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人力资源社会保障部 最高人民法院关于联合发布第四批劳动人事争议典型案例的通知
人社部函 〔2025〕 28号

劳动人事争议典型案例（第四批）
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案例 1. 工伤职工能否根据诊
断证明书主张延长停工留薪期

基本案情
彭某系某城建公司职工，该公司为彭某缴

纳了工伤保险费。2021 年 10 月，彭某在拆迁
工作中受伤并住院治疗。后彭某被认定为工
伤，停工留薪期为 12个月，期间某城建公司按
照法律规定按月向其支付停工留薪期工资。
2022 年 9 月起，某城建公司多次通过书面、电
话、微信等方式通知彭某，如需延长停工留薪
期，应提供有关材料并经劳动能力鉴定委员会
现场鉴定后确认。但彭某一直不予配合，仅提
交了某医院出具的“建议 2022 年 11 月至 2023
年 1月继续病休”的诊断证明书，且拒绝与某城
建公司人事经理沟通。2022 年 11 月起，某城
建公司以停工留薪期满为由开始向彭某发放病
假工资。2023 年 2 月，彭某向劳动人事争议仲
裁委员会（以下简称仲裁委员会）申请仲裁。

申请人请求
请求裁决某城建公司按照停工留薪期工资

标准支付 2022 年 11 月至 2023 年 1 月期间的工
资差额。

处理结果
仲裁委员会裁决：驳回彭某的仲裁请求。
案例分析
本案的争议焦点是仅凭医院诊断证明书，

能否延长工伤职工停工留薪期。
《中华人民共和国社会保险法》 第三十九

条第一项规定：“因工伤发生的下列费用，按
照国家规定由用人单位支付：（一） 治疗工伤
期间的工资福利”。《工伤保险条例》（中华人
民共和国国务院令第 375 号） 第三十三条规
定：“职工因工作遭受事故伤害或者患职业病
需要暂停工作接受工伤医疗的，在停工留薪
期内，原工资福利待遇不变，由所在单位按
月支付。停工留薪期一般不超过 12 个月。伤
情严重或者情况特殊，经设区的市级劳动能
力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延长
不得超过 12 个月”。《工伤职工劳动能力鉴定
管理办法》（人力资源社会保障部、国家卫生
和 计 划 生 育 委 员 会 令 第 21 号） 第 十 一 条 规
定：“工伤职工应当按照通知的时间、地点参
加现场鉴定”。从上述规定可知，停工留薪期
是 《中华人民共和国社会保险法》 及 《工伤
保险条例》 规定的工伤职工暂时停止工作进
行治疗并享受相应工伤保险待遇的期限，一
般不超过 12 个月，职工的伤情严重或者情况
特殊需要更长保障时间的，经设区的市级劳
动能力鉴定委员会确认，可以适当延长。这种
制度设计既确保工伤职工在治疗期间得到相应
保障，也能够避免工伤职工“小伤大养”损害
企业合法权益的情况。

本案中，因彭某不配合提交有关材料、进
行现场鉴定，其未经当地市级劳动能力鉴定委
员会确认延长停工留薪期，故其应当享受的停
工留薪期已于 2022 年 10 月期满。因此，某城
建公司不再按照停工留薪期工资标准支付其工
资福利待遇的做法并无不妥，仲裁委员会对彭
某的仲裁请求不予支持。

典型意义
停工留薪期是保障工伤职工权利的重要制

度设计，此期间的工资福利待遇是工伤职工受
伤后赖以维持自身及家庭生活的主要资金来
源，能否依法享受对工伤职工非常重要。需要
强调的是，停工留薪期与医疗机构认定的需脱
产治疗休息的期间并不是同一概念。后者由医
疗机构根据工伤职工的具体伤情判断；前者具
有统一上限，能否延长应由法定专门机构按照
法定程序确认。工伤职工伤情严重或者情况特
殊需要延长停工留薪期的，应当严格遵守 《工
伤保险条例》 第三十三条规定的程序向设区的
市级劳动能力鉴定委员会申请确认，而不能仅
凭医疗机构出具的诊断证明书自行延长。同
时，用人单位也应当建立合理的请假审批制
度，明确相关管理流程，确保双方及时、有效
沟通。

案例 2. 用人单位能否因女职
工怀孕调岗降薪

基本案情
赵某于 2022 年 1 月入职某科技公司任工

程师，双方订立的劳动合同约定：工作期间
分为参与具体项目期间与等待项目期间，其
中参与具体项目期间赵某的月工资构成为基
本工资 3000 元 （高于当地最低工资标准） 加
项目岗位津贴 14000 元；等待项目期间赵某
仅领取基本工资。2023 年 2 月，赵某告知某
科技公司其怀孕事实，某科技公司未与赵某
沟通协商便直接向赵某所在的项目组宣布

“赵某退出所在项目组”，赵某反对无果后未
再上班。此后，某科技公司主张赵某未参与
项目并按照 3000元/月的标准支付赵某孕期工
资。赵某向仲裁委员会申请仲裁。

申请人请求
请求裁决某科技公司按照 17000 元/月的

标准补齐孕期工资差额。
处理结果
仲裁委员会裁决：某科技公司按照 17000

元/月的标准补齐赵某孕期工资差额。
案例分析
本案的争议焦点是用人单位能否因为女职

工怀孕调岗降薪。
《中华人民共和国妇女权益保障法》第四十

八条第一款、《女职工劳动保护特别规定》（中华
人民共和国国务院令第 619 号）第五条明确规
定用人单位不得因怀孕降低女职工的工资和福
利待遇。《女职工劳动保护特别规定》第六条规
定：“女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单
位应当根据医疗机构的证明，予以减轻劳动量
或者安排其他能够适应的劳动”，明确“减轻劳
动量或者安排其他能够适应的劳动”的前提是

“女职工在孕期不能适应原劳动”。因此，如果
孕期女职工能够适应原劳动的，用人单位应当
尊重并保护女职工的劳动权利。

本案中，某科技公司要求赵某退出所在
项目的行为，既不符合双方劳动合同约定的
等待项目期间的情形，也未征求赵某本人的
同意，更未经医疗机构证明赵某存在“不能

适应原劳动”的情形，属于违反 《女职工劳
动保护特别规定》 第六条规定，变相调整孕
期女职工岗位的情形。该公司以赵某未参与
项 目 为 由 降 低 赵 某 孕 期 工 资 标 准 ， 违 反 了

《中华人民共和国妇女权益保障法》 第四十八
条第一款、《女职工劳动保护特别规定》 第五
条的规定，因此仲裁委员会依法裁决某科技
公司按照赵某原工资待遇 17000 元/月的标准
补齐赵某的孕期工资差额。

典型意义
党的二十大报告提出完善劳动者权益保障

制度、保障妇女儿童合法权益等要求，我国多部
法律法规对保护女职工劳动权利与身心健康作
出了特别规定。实践中，用人单位在开展日常用
工管理时应注意依法保护女职工尤其是孕期、
产期、哺乳期（以下简称“三期”）女职工的合法
权益，不能通过变相调整工作岗位、提升工作强
度等方式侵害“三期”女职工的劳动权利，也不
能违法降低“三期”女职工的工资及福利待遇。
同时，女职工也应科学评估自身身体状况，正确
看待不能适应原劳动等特殊情形，积极与用人
单位沟通，合理维护自身合法权益。

案例 3. 病亡职工的遗属能否
以未依法缴纳社会保险费为由要求
用人单位补足抚恤金

基本案情
2016 年 6 月，刘某松入职某出租车公司，

双方劳动合同约定刘某松工作岗位为司机，劳
动合同期限自 2016 年 6 月 2 日至 2022 年 3 月
31 日。2021 年 8 月 20 日，刘某松因病死亡。
经查询，刘某松基本养老保险累计实际缴费
年 限 为 4 年 2 个 月 ， 个 人 缴 费 金 额 合 计
13766.64 元 。 2017 年 5 月 至 2018 年 5 月 期
间，某出租车公司未按照 《中华人民共和国
社会保险法》 规定为刘某松缴纳社会保险
费。因该期间社会保险断缴导致刘某松遗属
张某欣、张某颖、张某萍无法领取的抚恤金
差额为 36633.36 元。张某欣、张某颖、张某
萍向仲裁委员会申请仲裁，请求：某出租车公
司支付非因工死亡抚恤金差额 36633.36 元。
后张某欣、张某颖、张某萍不服仲裁委员会裁
决，向人民法院提起诉讼。

原告请求
张某欣、张某颖、张某萍起诉请求某出租车

公司支付非因工死亡抚恤金差额36633.36元。
处理结果
人民法院判决：某出租车公司向张某欣、

张某颖、张某萍支付非因工死亡的抚恤金差额
36633.36元。

案例分析
《中华人民共和国社会保险法》第十七条规

定“参加基本养老保险的个人，因病或者非因工
死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和抚恤
金”。当地规定，根据本人的缴费年限确定抚恤
金的发放月数，缴费年限满 5年不满 10年的，发
放月数为 6 个月；累计缴费年限不满 5 年的，其
遗属待遇标准不得超过其个人缴费之和。本案
中，某出租车公司未依法为刘某松缴纳 2017 年

5 月至 2018 年 5 月期间的社会保险费，致使张某
欣、张某颖、张某萍无法按照缴费年限满 5 年领取
6 个 月 的 抚 恤 金 ，只 能 领 取 刘 某 松 个 人 缴 费 的
13766.64 元，因此，某出租车公司应支付抚恤金差
额部分。

典型意义
国家建立社会保险制度，保障公民在年老、

疾病、工伤、失业、生育等情况下依法从国家和
社会获得物质帮助的权利。用人单位依法为劳动
者缴纳社会保险费，是劳动者享受社会保险待遇
的前提条件之一。劳动者因病或者非因工死亡，
因用人单位未依法缴纳社会保险费导致劳动者遗
属少领取抚恤金等待遇的，用人单位应依法赔偿
差额损失。

案例 4.劳动者自行承担用人单
位应缴未缴的社会保险费的，用人
单位应否承担赔偿责任

基本案情
李某与某公司存在劳动关系。劳动关系存续

期间内，某公司仅为李某缴纳了工伤保险费，李
某自行承担了用人单位应缴未缴的社会保险费
用。李某向仲裁委员会申请仲裁，请求某公司支
付用人单位应负担的社会保险费。后李某不服仲
裁裁决，向人民法院提起诉讼。

原告请求
李某起诉请求某公司赔偿用人单位应负担部

分的社会保险费损失。
处理结果
人民法院判决：某公司支付李某社会保险费

损失。
案例分析
用人单位应当按照 《中华人民共和国社会保

险法》 相关规定为劳动者缴纳社会保险费。用人
单位未按照国家规定为劳动者缴纳社会保险费，
劳动者自行代用人单位承担部分系劳动者的损
失，可向用人单位主张损失赔偿。本案中，某公
司应赔偿李某劳动关系存续期间用人单位应缴未
缴的社会保险费损失。

典型意义
社会保险费是社会保险基金的主要来源，用

人单位能否按时足额缴纳社会保险费，关系到社
会保险基金的安全和有效运行，关系到劳动者的
劳动权益保障。《中华人民共和国社会保险法》
第六十条第一款规定：“用人单位应当自行申
报、按时足额缴纳社会保险费，非因不可抗力等
法定事由不得缓缴、减免。职工应当缴纳的社会
保险费由用人单位代扣代缴，用人单位应当按月
将缴纳社会保险费的明细情况告知本人”。用人
单位不依法为劳动者缴纳社会保险费属于违法行
为，应当承担相应的法律责任。

案例 5.主体不适格，竞业限制
条款是否有效

基本案情
某保安公司主营业务是给商业楼宇、居民

小区提供安全保卫等服务。2019 年 3 月，某保

安公司招聘李某担任保安，双方订立期限为 2
年的劳动合同，工资为 3500元/月。劳动合同约
定保安的主要职责为每日到某商业楼宇街区开
展日常巡逻安保工作，同时内附竞业限制条
款，约定“职工与某保安公司解除或终止劳动
合同后 1 年内不得到与该公司有竞争关系的单
位就职，职工离职后某保安公司按月支付当地
最 低 月 工 资 标 准 的 30%作 为 竞 业 限 制 经 济 补
偿。职工若不履行上述义务，应当承担违约赔
偿责任，违约金为 20 万元”。2021 年 3 月，双
方劳动合同到期终止，李某未续订劳动合同并
入职另一家保安公司担任保安。某保安公司认
为李某去其他保安公司担任保安违反竞业限制
约定；李某认为自己作为保安，不了解也不掌
握公司的商业秘密，自己不是履行竞业限制义
务的适格主体。某保安公司向仲裁委员会申请
仲裁。

申请人请求
请求裁决李某支付竞业限制违约金。
处理结果
仲裁委员会裁决：驳回某保安公司的仲裁

请求。
案例分析
本案的争议焦点是李某是否为履行竞业限制

义务的适格主体。
《中华人民共和国劳动合同法》 第二十三条

第一款规定：“用人单位与劳动者可以在劳动合
同中约定保守用人单位的商业秘密和与知识产
权相关的保密事项”，第二款规定：“对负有保
密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或
者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，并
约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制
期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动者违反
竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支
付违约金”，第二十四条第一款规定：“竞业限
制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级
技术人员和其他负有保密义务的人员”。前两条
款正向规定用人单位有权利与“负有保密义务
的劳动者”约定离职后竞业限制条款，后一条
款反向限定竞业限制的人员范围仅限于“高级
管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务
的人员”。因此，用人单位与“高级管理人员、
高级技术人员”以外的其他劳动者约定竞业限
制 条 款 ， 应 当 以 该 劳 动 者 负 有 保 密 义 务 为 前
提，即劳动者在用人单位的职务或岗位足以使
他们知悉用人单位的商业秘密和与知识产权相
关的保密事项。

本案中，李某的主要职责为每日到商业楼宇
街区开展日常巡逻安保工作，其所在的保安岗位
明显难以知悉某保安公司的商业秘密和与知识产
权相关的保密事项，某保安公司亦无证据证明李
某具有接触公司商业秘密等保密事项的可能，因
此李某不是竞业限制义务的适格主体。某保安公
司与李某约定竞业限制条款，不符合 《中华人民
共和国劳动合同法》 第二十三条、第二十四条关
于竞业限制义务适格主体的规定。因此，竞业限
制条款对双方不具有约束力，对某保安公司要求
李某支付竞业限制违约金的请求，仲裁委员会不
予支持。

典型意义
竞业限制是在劳动立法中保护用人单位商

业秘密的一项制度安排，本意是通过适度限制
劳动者自由择业权以预防保护用人单位的商业
秘密，进而维护市场主体的公平竞争环境。但
当前一些行业、企业出现了用人单位滥用竞业
限制条款限制劳动者就业权利的情况，侵害了
劳动者合法权益，影响了人力资源合理流动，
损害了正常的营商环境。各级裁审机构在处理
竞业限制争议时应当坚持统筹处理好促进企业
发展和维护职工权益关系的原则，对竞业限制
条款进行实质性审查，既要保护用人单位的商
业秘密等合法权益，又要防止因不适当扩大竞
业限制范围而妨碍劳动者的择业自由；既要注
重平衡市场主体的利益关系，又要维护公平竞
争的市场经济秩序，最大限度地实现竞业限制
制度的设立初衷。

各省、自治区、直辖市人力资源社会保障厅 （局）、高级人民法院，
解放军军事法院，新疆生产建设兵团人力资源社会保障局、新疆维吾
尔自治区高级人民法院生产建设兵团分院：

为深入贯彻党的二十届三中全会关于完善劳动关系协商协调机
制、加强劳动者权益保障的重要部署，落实人力资源社会保障部、最
高人民法院 《关于加强劳动人事争议仲裁与诉讼衔接机制建设的意
见》（人社部发 〔2017〕 70 号） 提出的“开展类案分析，联合筛选并

发布典型案例”等要求，明确社会保险及竞业限制法律适用标准，进一
步提高劳动人事争议案件处理质效，合力维护劳动关系和谐与社会稳
定，现发布第四批劳动人事争议典型案例，请各地仲裁机构、人民法院
在办案中予以参照。

人力资源社会保障部
最高人民法院
2025年 4月 9日

公 告
人民法院报2025年4月17日（总第9729期）

汪民海：本院受理原告陈玉岑诉被告汪民海（男，1948 年 11

月 4 日出生，汉族，中国香港身份证号：A8311577（1））离婚纠纷

一案，已审理终结。因你下落不明，现依法向你公告送达（2023）

琼 0105 民初 9321 号民事判决书。判决：准予原告陈玉岑与被告

汪民海离婚。自公告发出之日起 60 日内来本院领取民事判决

书，逾期则视为送达。如不服本判决，可在公告期满后 15 日内，

向本院递交上诉状及副本，上诉于海口市中级人民法院。逾期本

判决即发生法律效力。 [海南]海口市秀英区人民法院
叶国华：本院受理原告周惠珍诉被告叶国华（男，1980 年 10

月 5 日出生，汉族，中国香港身份证号：Z515352（3））离婚纠纷一

案，已审理终结。因你下落不明，现依法向你公告送达（2024）琼

0105 民初 24 号民事判决书。判决：准予原告周惠珍与被告叶国

华离婚。自公告发出之日起 60 日内来本院领取民事判决书，逾

期则视为送达。如不服本判决，可在公告期满后 15 日内，向本院

递交上诉状及副本，上诉于海口市中级人民法院。逾期本判决即

发生法律效力。 [海南]海口市秀英区人民法院

债权转让通知 厦门宏璟纸品包装有限责任公司、泉州市永
春联盛纸品有限公司、福建省永春宏泰实业有限公司、林劫波：
我司依据（2014）思民初字第 12003 号民事判决书对你们享有生

效债权，且我司已依据判决书申请执行，执行案号为（2015）闽

0203 执 2114 号。现我司将判决书项下全部债权转让至中国中轻

国 际 控 股 福 建 有 限 公 司（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91350000158152987C），因无法联系到你本人及你公司负责人，

特此公告通知。 中国轻鑫工程厦门有限公司
债权转让通知 龙海邦威食品有限公司、陈友林：我司依据

（2014）思民初字第 3981 号民事判决书对你们享有生效债权，且

我司已依据判决书申请执行，执行案号为（2014）思执行字第

3308 号。现我司将判决书项下全部债权转让至中国中轻国际控

股福建有限公司（统一社会信用代码：91350000158152987C），

因无法联系到你本人及你公司负责人，特此公告通知。

中国轻鑫工程厦门有限公司
债权转让通知 漳州市鸿华工贸有限公司：我司依据（2016）

闽 0203 民初 3515 号民事判决书对你享有生效债权，且我司已依

据判决书申请执行，执行案号为（2017）闽 0203执 2597号。现我司

将判决书项下全部债权转让至中国中轻国际控股福建有限公司

（统一社会信用代码：91350000158152987C），因无法联系到你本人

及你公司负责人，特此公告通知。 中国轻鑫工程厦门有限公司
债权转让通知 福建信源工贸有限公司：我司依据（2018）闽

0203 民初 4300 号民事判决书对你享有生效债权，且我司已依据

判决书申请执行，执行案号为（2019）闽 0203执 1457号。现我司将

判决书项下全部债权转让至中国中轻国际控股福建有限公司（统

一社会信用代码：91350000158152987C），因无法联系到你本人及

你公司负责人，特此公告通知。 中国轻鑫工程厦门有限公司
债权转让通知 张家港保税区鑫东鸣贸易有限公司：我司依

据（2013）张商初字第 0817 号、（2014）苏中商终字第 0435 号民事

判决书对你享有生效债权，且我司已依据判决书申请执行，执行

案号为（2014）张执字第 01450 号。现我司将判决书项下全部债

权转让至中国中轻国际控股福建有限公司（统一社会信用代码：

91350000158152987C），因无法联系到你本人及你公司负责人，

特此公告通知。 中国轻鑫工程厦门有限公司
债权转让通知 厦门雅合纸塑复合材料有限公司、厦门市美

瑞达环保材料有限公司、苏良图：我司依据（2014）思民初字第

12002 号民事判决书对你们享有生效债权，且我司已依据判决

书申请执行，执行案号为（2015）闽 0203 执 2113 号。现我司将判

决书项下全部债权转让至中国中轻国际控股福建有限公司（统

一社会信用代码：91350000158152987C），因无法联系到你本人

及你公司负责人，特此公告通知。中国轻鑫工程厦门有限公司
债权转让通知 厦门旭庄进出口有限公司、纪华龙、纪华玉、

林少强：我司依据（2017）闽 0203 民初 5395 号民事判决书对你们

享有生效债权，且我司已依据判决书申请执行，执行案号为

（2018）闽 0203 执 2032 号。现我司将判决书项下全部债权转让至

中 国 中 轻 国 际 控 股 福 建 有 限 公 司（统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91350000158152987C），因无法联系到你本人及你公司负责人，

特此公告通知。 中国轻鑫工程厦门有限公司
债权转让通知 广州市旭源贸易有限公司、林镇隆：我司依据

（2017）闽 0203民初 8662号民事判决书对你们享有生效债权，且我

司已依据判决书申请执行，执行案号为（2018）闽0203执4693号。现

我司将判决书项下全部债权转让至中国中轻国际控股福建有限公

司（统一社会信用代码：91350000158152987C），因无法联系到你本

人及你公司负责人，特此公告通知。中国轻鑫工程厦门有限公司

债权转让通知书 致：董杰，根据《中华人民共和国民法典》

和相关法律的规定，郑丽芸与裴渊海于 2025 年 2 月 28 日就贵方

对郑丽芸的债务达成债权转让的合意，并签订债权转让协议书

将本人对贵方的所有债权【执行案号为（2023）冀 0203 执 796 号】

依法转让给裴渊海，包括但不限于案款 20 万元，延期履行期间

的债务利息、保全费、受理费等，与此债权相关的其他权利亦一

并转让。请贵方接收到该债权转让通知书后向裴渊海履行全部

义务。 通知人：郑丽芸
2025年 2月 28日

重庆华奥建筑劳务有限公司法定代表人杨昌建：2022年 6月

18日，重庆华奥建筑劳务有限公司在铜仁市碧江区龙田井坎棚户

区改造项目施工时，发生一起死亡 2人的一般生产安全事故，你作

为公司的安全生产主要负责人，对本次事故发生负有责任。我局

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项和生产安

全事故罚款处罚规定第四条第一项规定，拟对你处人民币壹拾陆

万叁仟壹佰肆拾元（163140.00 元）罚款的行政处罚，因通过直接

送达、邮寄送达等方式无法向你送达行政处罚告知书（铜应急罚

告〔2025〕10号），现根据《中华人民共和国行政处罚法》第四十四

条和《中华人民共和国民事诉讼法》第九十五条的规定，将作出的

行政处罚告知书予以公告送达。你应当自公告之日起 30日内到我

局领取行政处罚告知书，逾期视为送达。联系部门：铜仁市应急管

理局，电话：0856-5285098。 铜仁市应急管理局

谢炳：本院受理原告鲁冬梅与被告谢炳、熊长华房屋租赁合

同纠纷一案，现依法向你方公告送达起诉状副本、原告证据、开庭

传票、应诉通知书、举证通知书、合议庭组成人员通知书、诉讼权

利义务告知书、诚信诉讼提示书、诚信诉讼保证书、送达地址确认

书。起诉状主要内容：1.谢炳、熊长华返还鲁冬梅 5万元及利息（以

5万元为基数，自 2023年 12月 26日起按 LPR的 4倍计算至付清之

日止）；2. 谢炳、熊长华赔偿违约金 5 万元；3. 本案诉讼费用由谢

炳、熊长华承担。自发出公告之日起经过 60日即视为送达。举证期

限为公告期满次日起 15日内。本案定于 2025年 7月 21日上午 9时

在海南省三亚市中级人民法院海南自由贸易港第二国际商事法

庭 3楼科技审判庭开庭审理，具体地址为海南省三亚市天涯区金

鸡岭路 344号。 海南省三亚市中级人民法院
贺婷婷：本院受理施俭君（美国）,施明克（美国）,施秉克（美

国）诉贺婷婷法定继承纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状副

本、应诉通知书、举证通知书、证据副本及开庭传票。自公告之日

起，经过 60 日即视为送达。提出答辩状和举证的期限分别为公

告期满后 30 日内。并定于公告期满后 2025 年 7 月 23 日上午 9 时

（遇法定休假日顺延）在本院第二十七法庭开庭审理，逾期将依

法缺席裁判。 上海市普陀区人民法院

黄勇（公民身份号码：440505196901250778）：本会受理仲

裁申请人汕头市创信典当行有限公司与你之间典当纠纷一案，案

号列（2025）汕仲案字第 13号。现依法向你公告送达组庭及开庭通

知书。本案由仲裁员曾爱东于 2025年 4月 11日组成仲裁庭。仲裁

庭定于 2025年 6月 6日（星期五）上午 9时 30分，在本会仲裁一庭

不公开开庭审理，并于 2025年 6月 24日作出裁决，领取裁决书的

时间为 2025年 6月 27日前，请及时到本会办理有关手续。本公告

自刊登之日起，经过 30日，即视为送达。 汕头仲裁委员会
李贵先、张翠连：本会于 2025年 3月 14日受理的申请人湖北

省农业信贷融资担保有限公司与你方担保追偿权纠纷一案

［（2025）武仲受字第 000001054号］，现依法向你方公告送达仲裁

申请书副本、仲裁通知书、仲裁规则、仲裁员名册、组庭通知书、开

庭通知书、仲裁员声明书等材料。自公告之日起经过 30日，即视为

送达。提交仲裁员选定书和答辩书的期限分别为公告期满后第 7

日和 10 日内，开庭时间为公告期满后第 30 日上午 11 时 30 分（遇

法定节假日顺延）在本会（武汉市江汉区范湖路 101号富强国际大

厦）开庭审理，逾期将依法缺席审理。 武汉仲裁委员会
宋晶晶、宋思思、宋学军、湖北三隆农业发展有限公司：本委

于 2024 年 8 月 13 日受理的申请人湖北省农业信贷融资担保有

限公司与你方追偿权争议一案［（2024）武仲受字第 000003527

号］已审理终结，仲裁庭已于 2025 年 1 月 20 日作出裁决，现依法向

你方公告送达（2025）武仲裁字第 000000613 号裁决书。请你方自

公告之日起 30 日内来武汉仲裁委员会（地址：武汉市江汉区范湖

路 101 号富强国际大厦）领取裁决书，逾期则视为送达。

武汉仲裁委员会
王玉梅、余致奎、王余淦、恩施州益植堂生物科技有限公司、恩

施市硒食康果蔬专业合作社：本会于 2025 年 3 月 14 日受理的申请

人湖北省农业信贷融资担保有限公司与你方担保追偿权纠纷一案

［（2025）武仲受字第 000001085 号］，现依法向你方公告送达仲裁申

请书副本、仲裁通知书、仲裁规则、仲裁员名册、组庭通知书、开庭

通知书、仲裁员声明书等材料。自公告之日起经过 30 日，即视为送

达。提交仲裁员选定书和答辩书的期限分别为公告期满后第 7 日和

10 日内，开庭时间为公告期满后第 20 日上午 9 时 30 分（遇法定节

假日顺延）在本会（武汉市江汉区范湖路 101 号富强国际大厦）开庭

审理，逾期将依法缺席审理。 武汉仲裁委员会
周新华、林红：杭州仲裁委员会受理的（2024）杭仲 02 字第 307

号申请人北京德和衡（杭州）律师事务所与被申请人周新华、林红

关于诉讼、仲裁、人民调解代理合同纠纷一案，已审理终结，并于

2025 年 4 月 2 日作出（2024）杭仲 02 裁字第 307 号裁决书。本裁决为

终局裁决，自作出之日起发生法律效力。因你方下落不明，现依法

向你方公告送达裁决书。自公告之日起，30 日内来本仲裁委员会领

取裁决书，逾期则视为送达。（地址：浙江省杭州市西湖区文一西路

588号西溪首座 A2-2号楼 4楼 416室，电话：0571－88394582）。

杭州仲裁委员会
平潭侨恒投资合伙企业（有限合伙）：本委受理的（2025）杭仲

01 字第 305 号申请人深圳市东太物联网科技有限公司与被申请人

平潭侨恒投资合伙企业（有限合伙）关于股权转让纠纷一案，因你

方下落不明，现依法向你方公告送达应裁通知书、举证通知书、仲

裁申请书副本、证据材料、仲裁风险告知书、选（指）定仲裁员声明

书、当事人送达地址确认书、杭州仲裁委员会仲裁规则、仲裁员名

册。自本公告发出之日起经过 30日即视为送达。选定仲裁员的期限

为本公告送达期满之日起 10日内，提交答辩书的期限为本公告送达

期满之日起 15日内，举证期限为本公告送达期满之日起 20日内。上

述期限届满后，本委将依法组成仲裁庭并于 2025年 7月 10日 14时 30

分在本委第十仲裁庭开庭审理本案（地址：杭州市西湖区文一西路

588号中节能·西溪首座 A2-2座 4楼，电话 0571－88384235）。

杭州仲裁委员会
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