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案例一
转承包建设工程的个人招

用的劳动者被认定工伤后，承
包人负有支付工伤保险待遇的
责任

——某建筑公司与张某工
伤保险待遇纠纷案

【基本案情】

某建筑公司将所承包工程转包给
刘某。2021 年 8 月，刘某招用张某
到工地工作。10月 10日，张某在作
业时从高处坠落受伤，诊断为腰椎骨
折。生效判决已确认某建筑公司与张
某之间不存在劳动关系。2023年 3月
14 日，人社部门作出 《认定工伤决
定书》，认定张某受到的事故伤害为
工伤，某建筑公司对张某受到的事故
伤害承担工伤保险责任。经劳动能力
鉴定委员会鉴定，确定张某劳动功能
障碍等级为八级，生活自理障碍等级
未达级，停工留薪期 6个月。张某向
某劳动人事争议仲裁委员会申请仲
裁，请求某建筑公司支付八级伤残应
享有的工伤保险待遇。某劳动人事争
议仲裁委员会予以支持。某建筑公司
不服，诉至人民法院。

【裁判结果】

审理法院认为，根据 《最高人民
法院关于审理工伤保险行政案件若干
问题的规定》，工伤保险责任的承担
并非必须以存在劳动关系作为前提条
件。在建筑工程转包给个人的情况
下，一旦发生工伤事故，具备用工主
体资格的承包人应当承担工伤保险责
任。本案中，某建筑公司将案涉工程
转包给刘某，刘某招用的张某在施工
过程中受伤且已被认定为工伤。虽某
建筑公司与张某之间不存在劳动关
系，但某建筑公司作为案涉工程的承
包人，仍需承担工伤保险责任。在某
建筑公司未为张某缴纳工伤保险费的

情况下，审理法院判令其向张某支付
相应的工伤保险待遇。

【典型意义】

工伤保险作为社会保障体系的重
要组成部分，对于保障工伤职工的权
益、促进社会公平具有重要意义。实
践中，有的承包人为了规避直接用工
的劳动法义务，将其承包的业务转
包、分包给不具备合法经营资格的组
织或者个人。此类组织或者个人往往
没有足够的能力承担相应的法律责
任。《最高人民法院关于审理工伤保
险行政案件若干问题的规定》 第三条
第一款规定：“社会保险行政部门认
定下列单位为承担工伤保险责任单
位 的 ， 人 民 法 院 应 予 支 持 ： ……

（四） 用工单位违反法律、法规规定
将承包业务转包给不具备用工主体
资格的组织或者自然人，该组织或
者自然人聘用的职工从事承包业务
时因工伤亡的，用工单位为承担工
伤保险责任的单位；……”发生工
伤后，劳动者可以向社会保险行政
部门申请认定工伤、承包人为承担
工 伤 保 险 责 任 的 单 位 。 认 定 工 伤
后，如果承包人未为劳动者缴纳工
伤保险费，劳动者可以要求承包人
承担支付工伤保险待遇的责任。本
案中，承包人承担支付工伤保险待
遇等用工主体责任的规则，既体现
了对转包、分包行为的否定性评价，
又能够使劳动者在发生工伤后获得及
时救济，有利于健全和规范建筑市场
秩序，充分保护劳动者的合法权益。

案例二
关联企业混同用工，人民

法院可根据劳动者主张并结合
案情认定劳动关系

——王某与某数字公司劳
动合同纠纷案

【基本案情】

某数字公司系一人公司，其法
定代表人、股东均为梁某。某科技
公司的法定代表人为梁某，股东为
梁某 （持股比例 60%）、胡某 （持股
比例 40%）。两公司系关联企业，营
业执照记载的经营范围重合。某科
技公司发布招聘启事，王某应聘后
于 2022 年 8 月 1 日 入 职 并 工 作 至
2023 年 2 月 22 日。工作期间，王某
的工作地点悬挂有“某数字公司”
名牌，日常工作沟通使用的微信、
QQ 聊 天 软 件 有 “ 某 数 字 公 司 ” 字
样。两公司均未与王某订立书面劳
动合同、亦未缴纳社会保险费与办
理招退工手续，王某工资系通过梁
某个人账户发放。王某认为，某数
字公司与某科技公司合署办公、业
务相同、人员混同，两公司已对其
形成混同用工，遂择一向某劳动人
事争议仲裁委员会申请仲裁，提出
确认其与某数字公司存在劳动关系
并支付欠发工资等请求。某劳动人
事争议仲裁委员会不予支持。王某
不服，诉至人民法院。

【裁判结果】

审 理 法 院 认 为 ， 某 数 字 公 司 、
某科技公司属关联企业，经营业务
存在重合，梁某同时担任两公司股
东及法定代表人，王某难以确定实
际用人单位。王某虽通过某科技公
司名义应聘入职，但是其工作场所

张贴有“某数字公司”名牌、工作
沟通使用的通讯软件冠以“某数字
公司”名称，王某的工作内容包含
某数字公司经营业务，其有理由相
信是为某数字公司提供劳动。审理
法院判决支持王某要求确认与某数
字公司存在劳动关系并支付欠发工
资等诉讼请求。

【典型意义】

混同用工多发生于关联企业之
间。关联企业采取不订立书面劳动
合同等方式，人为造成劳动关系归
属模糊，并在诉讼中相互推诿，进
而达到规避承担用人单位责任的目
的。在关联企业对劳动者混同用工
但 均 未 订 立 书 面 劳 动 合 同 的 情 况
下，人民法院主要根据用工管理行
为 ， 综 合 考 虑 工 作 时 间 、 工 作 内
容、劳动报酬支付、社会保险费缴
纳 等 因 素 确 认 劳 动 关 系 。 本 案 中 ，
人民法院根据王某的诉请，结合用
工事实，支持其要求确认与某数字
公司存在劳动关系等诉讼请求，依
法纠正用人单位借混同用工规避义
务等违法行为，有利于充分保障劳
动者的合法权益、引导用人单位规
范用工。

案例三
劳动者故意不订立书面劳

动合同，用人单位不负有支付
二倍工资的责任

——冉某与某宾馆、某农
旅公司劳动争议案

【基本案情】

2018 年 12 月 11 日，冉某与某
康旅公司订立劳动合同，约定合同
期限为 2018 年 12 月 11 日至 2023 年
12 月 10 日，职务为财务部负责人。
劳动合同到期后，某康旅公司多次
通过口头及微信方式通知冉某续订
劳动合同，冉某以“公司要解散，
不签合同可以拿二倍工资”为由拒
绝续订。2024 年 4 月 30 日，冉某与
某康旅公司订立 《解除劳动合同协
议书》，双方同意解除劳动合同，并
确认某康旅公司不拖欠冉某 2024 年
4 月 30 日前的工资及其他报酬。某
康旅公司为冉某缴纳社会保险费至
2024 年 4 月，为冉某发放的经济补
偿计算年限截止日期为 2024 年 4 月
30 日。2024 年 5 月，某康旅公司注
销 登 记 ， 其 权 利 义 务 由 某 宾 馆 承
继 。 某 农 旅 公 司 系 某 康 旅 公 司 股
东。冉某向某劳动人事争议仲裁委
员会申请仲裁，提出某宾馆、某农
旅公司支付未订立书面劳动合同二
倍工资等请求。某劳动人事争议仲
裁委员会作出不予受理通知书。冉
某不服，诉至人民法院。

【裁判结果】

审理法院认为，某康旅公司与
冉某的劳动合同到期后，冉某继续
工作，某康旅公司仍按照原劳动合
同约定支付劳动报酬并为冉某缴纳
社会保险费。其间，某康旅公司多
次 要 求 与 冉 某 续 订 书 面 劳 动 合 同 ，
但冉某拒绝订立。在冉某故意不订
立书面劳动合同的情况下，某康旅
公 司 无 需 承 担 支 付 二 倍 工 资 的 责
任，承继其权利义务的某宾馆及其
股东某农旅公司亦不承担责任。审
理法院判决驳回冉某有关支付二倍

工资等诉讼请求。

【典型意义】

劳 动 合 同 法 第 八 十 二 条 规 定 ：
“用人单位自用工之日起超过一个月
不满一年未与劳动者订立书面劳动
合同的，应当向劳动者每月支付二
倍的工资。用人单位违反本法规定
不与劳动者订立无固定期限劳动合
同的，自应当订立无固定期限劳动
合同之日起向劳动者每月支付二倍
的工资。”用人单位未订立书面劳动
合同支付二倍工资规则是法律为维
护劳动者合法权益、督促用人单位
履行法定义务而作出的规定，不应
使不诚信者不当获利。本案明确了
支付二倍工资规则不适用于劳动者
故意不与用人单位订立书面劳动合
同的情形，体现鲜明价值导向，制
约和惩处违背诚信原则的行为，引
导劳动者、用人单位自觉履行法定
义务。

案例四
劳动者负有的竞业限制义

务应与其知悉的商业秘密和与
知识产权相关的保密事项范围
相适应

——某甲医药公司与郑某
竞业限制纠纷案

【基本案情】

郑某入职某甲医药公司 （主要
经营生物医药业务），担任生产运营
部首席技术官。在职期间，郑某接
触过关联公司某乙医药公司两款药
物化学成分生产与控制细节等保密
信息。郑某于 2021 年 9 月 29 日提出
辞职申请并订立 《竞业限制协议》，
约定的竞业限制期为 24 个月。郑某
离职后入职某生物公司，担任高级
副总裁并告知某甲医药公司。2022
年 2 月，某甲医药公司以某生物公
司与该公司均系生物医药公司，两
公司存在竞争关系，郑某违反竞业
限制约定为由，向某劳动人事争议
仲裁委员会申请仲裁，提出郑某支
付竞业限制违约金 710 万元、赔偿
损失 100 万元并返还已支付的经济
补偿 196185 元、继续履行 《竞业限
制协议》 等请求。某劳动人事争议
仲裁委员会以超过法定期限为由终
结案件审理。某甲医药公司不服，
诉至人民法院。

【裁判结果】

审理法院认为，首先，根据立
法目的，劳动者的竞业限制范围应
限于竞业限制制度保护事项的必要
范围之内，应与劳动者知悉的关联
方的商业秘密和与知识产权相关的
保密事项范围相适应。某甲医药公
司与郑某约定的不竞争的主体包括
关联公司某乙医药公司。郑某仅接
触过某乙医药公司两款药物的保密
信息，其负有的不竞争义务应当限
于上述两款药物。其次，竞业限制
纠纷案件中，有竞争关系的其他用
人单位应指能够提供具有较为紧密
替代关系的产品或者服务的其他用
人单位。就生物医药公司的竞争关
系 而 言 ， 应 根 据 经 营 的 药 品 适 应
症 、 作 用 机 理 、 临 床 用 药 方 案 等 ，
在判断药品之间可替代性的基础上
进行认定。对比郑某入职的某生物
公 司 的 产 品 与 某 甲 医 药 公 司 的 产

品 、 某 乙 医 药 公 司 的 上 述 两 款 药 物 ，
虽然均包括癌症治疗产品，但从适应
症 和 用 药 方 案 上 看 ， 不 具 有 可 替 代
性。审理法院据此认定，郑某入职的
公司不属于与某甲医药公司或者其关
联方经营同类产品、从事同类业务的
有竞争关系的其他用人单位，判决驳
回某甲医药公司的全部诉讼请求。

【典型意义】

人 才 是 中 国 式 现 代 化 的 基 础 性 、
战略性支撑之一。《中共中央关于进一
步全面深化改革、推进中国式现代化
的决定》 提出“完善人才有序流动机
制”。劳动合同法规定竞业限制制度，
主要是为了保护用人单位的商业秘密
和与知识产权相关的保密事项，防止
不 正 当 竞 争 ， 并 不 限 制 人 才 有 序 流
动。人民法院在审理竞业限制纠纷案
件过程中，要衡平好劳动者自主择业
与市场公平竞争之间的关系，促进人
才有序流动和合理配置。本案中，劳
动者属于竞业限制人员。人民法院在
双方约定的竞业限制范围包括用人单
位关联公司的情况下，将劳动者负有
的竞业限制义务限制在劳动者知悉的
关联方商业秘密和与知识产权相关的
保密事项范围内。同时，在根据当事
人 申 请 准 许 具 有 专 门 知 识 的 人 到 庭 ，
辅助查明相关药物的技术原理、适应
症、用药方案以及劳动者新入职单位
与原单位经营的产品不具有较为紧密
的替代关系的基础上，准确认定两公
司没有竞争关系，有效保障高技术人
才的有序流动。

案例五
劳动者违反在职竞业限制义

务约定，应依法承担违约责任
——黄某与某纺织公司竞业

限制纠纷案

【基本案情】

黄某于 2020 年 11 月与某纺织公
司订立劳动合同，约定其从事布匹销
售工作，担任销售经理。2022 年 6 月
10 日，黄某与某纺织公司订立 《保守
商业秘密及竞业限制协议》，约定：竞
业限制的期限包括但不限于合同期内
及离职后两年内，不得自营或者为他
人经营与公司有竞争的业务；黄某若
违反协议约定，某纺织公司有权要求
黄 某 承 担 违 约 责 任 。 2022 年 9 月 至
2022 年 10 月期间，黄某多次自行联系
供货商向某纺织公司的客户于某出售
布匹，于某共向黄某支付货款 122400
元。此外，黄某自认，其在订立 《保
守商业秘密及竞业限制协议》 之前也
曾自行联系供货商向案外人出售过布
匹，销售额为 468900元。2022年 10月
28 日，黄某以个人原因为由向某纺织
公司辞职。某纺织公司向某劳动人事
争议仲裁委员会申请仲裁，要求黄某
承担违反竞业限制义务的违约责任。
某劳动人事争议仲裁委员会作出不予
受理通知书。某纺织公司不服，诉至
人民法院。

【裁判结果】

审理法院认为，黄某与某纺织公
司订立 《保守商业秘密及竞业限制协
议》，约定合同期内不得自营或者为他
人经营与公司有竞争关系的业务，否
则应承担相应的违约责任。黄某作为
销售经理，掌握客户信息，其与某纺
织公司所订协议系双方当事人真实意

思表示，内容不违反法律、行政法规
的 强 制 性 规 定 ， 双 方 均 应 依 约 履 行 。
黄某在订立协议后多次自行联系其他
供 货 商 向 某 纺 织 公 司 的 客 户 出 售 布
匹，所得货款归己所有，此属于自营
与 某 纺 织 公 司 有 竞 争 关 系 业 务 的 行
为，违反了协议约定。审理法院判决
黄某依法向某纺织公司承担违约责任。

【典型意义】

忠实义务包含竞业限制义务。实践
中，竞业限制人员自营或者为他人经营
与用人单位有竞争关系的业务，会对用
人单位造成较大损害。用人单位为维
护自身合法权益，与竞业限制人员以
书面协议形式依法约定在职期间负有
竞 业 限 制 义 务 的 ， 劳 动 者 应 依 约 履
行。本案中，人民法院判决违反在职
期间竞业限制义务的劳动者依法承担
违约责任，有利于引导劳动者自觉遵
守法律法规、职业道德，不得为了个
人利益而牺牲用人单位利益，对于促进
用人单位经营发展具有积极作用。

案例六
有关不缴纳社会保险费的约

定无效，劳动者以此为由解除劳
动合同时有权请求用人单位支付
经济补偿

——朱某与某保安公司劳动
争议案

【基本案情】

2022 年 7 月，朱某入职某保安公
司，双方约定某保安公司不为朱某缴
纳社会保险费，而是将相关费用以补
助形式直接发放给朱某。此后，某保
安公司未为朱某缴纳社会保险费。朱
某认为有关不缴纳社会保险费的约定
是 某 保 安 公 司 事 先 打 印 好 的 格 式 条
款，剥夺其法定权利，与现行法律法
规相悖，不具有法律效力。朱某以此
为由解除劳动合同，向某劳动人事争
议仲裁委员会申请仲裁，提出某保安
公司支付解除劳动合同经济补偿等请
求。某劳动人事争议仲裁委员会未支
持朱某有关支付解除劳动合同经济补
偿的请求。朱某不服，诉至人民法院。

【裁判结果】

审理法院认为，缴纳社会保险费
是用人单位和劳动者的法定义务，除
法律规定的事由外，不因双方约定而
免除，双方有关不缴纳社会保险费的
约定无效。某保安公司未依法为朱某
缴纳社会保险费，朱某以此为由解除
劳动合同，符合用人单位应当支付经
济补偿的法定情形。审理法院判决某
保安公司支付朱某解除劳动合同的经
济补偿。

【典型意义】

依法参加社会保险是用人单位和
劳动者的法定义务。人民法院在本案
中明确了用人单位与劳动者有关不缴
纳社会保险费的约定因违法而无效的
规则。若用人单位与劳动者订立此类
协 议 、 以 补 助 等 形 式 发 放 社 会 保 险
费，劳动者可以用人单位未依法缴纳
社 会 保 险 费 为 由 提 出 解 除 劳 动 合 同 ，
用 人 单 位 要 承 担 支 付 经 济 补 偿 的 责
任。此规则有助于督促用人单位通过
依法缴纳社会保险费的方式分散用工
风险，引导劳动者关注长远利益，充
分发挥社会保险制度保障和改善民生
的作用。

公 告
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方科（深圳）科技有限公司（下称“我司”）与华为技术有限公

司侵犯商标权及不正当竞争纠纷一案，深圳市罗湖区人民法院

（2024）粤 0303 民初 22064 号判决书认定我司未经华为品牌公司

许可，擅自使用了 华 为 品 牌 的 多 个 注 册 商 标 ，同 时 销 售 与 华

为 66w 超 级 快 充 外 观 和 名 称 高 度 相 似 的 商 品 ，侵 害 了“Su-

perCharge/超级快充”系列商品作为有一定影响力的商品名

称、装潢的权益，构成商标侵权及不正当竞争。我司应在《中

国知识产权报》上刊登声明以消除影响。就以上商标侵权及

不正当竞争行为对华为技术有限公司的合法权益及品牌声

誉造成的不良影响，我司已充分认识到错误，并在此表达真

挚 而 诚 恳 的 歉 意 。在 此 我 司 郑 重 声 明 ：我 方 认 可“Super-

Charge/超 级 快 充 ”系 列 商 品 在 商 品 名 称 以 及 外 观 装 潢 上 具

有特有性，属于有一定影响的商品名称及装潢，且经华为公

司 多 年 的 运 营 和 宣 传 中 与 品 牌 形 成 强 稳 定 性 。我 方 严 正 承

诺：以后在公司经营活动中，不会再以任何形式侵害华为技

术 有 限 公 司 的 知 识 产 权 权 益 ，尊 重 品 牌 方 的 品 牌 价 值 和 投

入 ，共 同 维 护 市 场 公 平 和 清 明 。最 后 ，再 次 就 我 司 的 商 标 侵

权及不正当竞争行为对华为技术有限公司带来的经济损失

和声誉损害表示诚挚的歉意。 方科（深圳）科技有限公司
广州资产管理有限公司资产转让通知暨与中山香山资产经

营有限公司债权催收联合告知书 根据广州资产管理有限公司

与中山香山资产经营有限公司签订的编号为【GZAMC-02-

ZQZR-1-2025-026】《债权转让协议》，广州资产管理有限公司

已将其对债务人江苏中金再生资源有限公司等及其担保人享有

的主债权及债务重组协议、抵押合同、质押合同、保证合同、

和解协议和其他相关协议项下的全部权利，依法转让给了中

山香山资产经营有限公司。广州资产管理有限公司与中山香

山资产经营有限公司特此通知债务人、担保人以及债务人、

担 保 人 因 各 种 原 因 发 生 更 名 、改 制 、歇 业 、吊 销 营 业 执 照 或

丧失民事主体资格等情况的相关承债主体或清算主体。中山

香山资产经营有限公司作为江苏中金再生资源有限公司等

债 权 的 受 让 方 ，现 要 求 下 列 清 单 中 所 列 包 括 但 不 限 于 债 务

人 、担 保 人 及 其 承 债 主 体 、清 算 主 体 等 其 他 相 关 当 事 人 ，从

收到本告知书之日起立即向中山香山资产经营有限公司履

行主债权合同及担保合同约定的还本付息义务或相应的担

保 责 任 ，若 债 务 人 、担 保 人 和 相 关 义 务 人 因各种原因发生更

名、改制、歇业、吊销营业执照或丧失民事主体资格等情形，请相

关承债主体、清算主 体 代 为 履 行 义 务 或 承 担 清 算 责 任 。标 的

债权【基准日：2025 年 5 月 20 日，单位：人民币（元）】：1、借款

人 ：江 苏 中 金 再 生 资 源 有 限 公 司 ，担 保 人 ：中 国 金 属 再 生 资

源（控股）有限公司，贷款合同编号/担保合同编号：GZ 综字

38702012017、GZ 综字 38702012017-1、GZ 综字 38702012017-

2，本金余额：33,349,580.64 元；2、借款人：哈尔滨红樱桃金属

材料有限公司，贷款合同编号/担保合同编号：（2011）哈银授

合 字 第 G37 号 ，本 金 余 额 ：3,980,000.00 元 。广 州 资 产 管 理 有

限 公 司 联 系 方 式 ：住 所 地 ：广 州 市 南 沙 区 庆 慧 中 路 1 号 1 栋

506 房联系地址：广州市天河区珠江东路 28 号越秀金融大厦

58 楼联系人：岑先生电话：020-66811813 中山香山资产经营有

限公司联系方式：zsjyamc@126.com 地址：中山市东区中山五

路 2 号紫马奔腾 3 座 603 房联系人：王先生电话：15521329690

注：1. 本清单仅列示截至 2025 年 5 月 20 日的贷款本金余额，债

务人和担保人应支付给中山香山资产经营有限公司的利息、

罚息、复利、违约金及其它应付款按借款合同、债务重组协议、

担保合同、和解协议和其他相关协议及中国人民银行的有关

规定或生效法律文书确定的方法计算至实际还清之日止。2.

若债务人、担保人因各种原因发生更名、改制、歇业、吊销营业

执照或丧失民事主体资格的，请相关承债主体及/或主管部门

代为履行义务或履行清算责任。3. 下表中债权本金余额仅供

参考，贷款本金余额以借款合同、债务重组协议、担保合同、和

解协议、生效法律文书等相关法律文件的规定为准。4. 下列债

务人、担保人如有疑问，请与广州资产管理有限公司或中山香

山资产经营有限公司联系。本通知书当中内容如有错漏，以债

务人、担保人等原已签署的交易合同和生效法律文书等为准。

通知人：广州资产管理有限公司
中山香山资产经营有限公司

2025年 5月 20日

河南力创陶瓷科技有限公司：本委受理申请人杨爱英与你

公司工伤赔偿争议一案（长劳人仲裁案字〔2025〕037 号），现已

审理终结。因无法以其他方式向你公司送达文书，现依法向你公

司公告送达长劳人仲裁案字〔2025〕037 号裁决书。该裁决书主

要内容如下：一、河南力创陶瓷科技有限公司在本裁决生效

后十日内支付杨爱英医疗费 4308.92 元，鉴定费 400 元，住院

期 间 护 理 费 393.48 元 ，伙 食 补 助 费 75 元 ，停 工 留 薪 期 待 遇

34233.6 元，一次性赔偿金 1027008 元；二、杨爱英其他请求不

符 合 法 律 规 定 ，不 予 支 持 。当 事 人 对 本 裁 决 不 服 的 ，可 以 自

收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼；逾期

不起诉的，裁决书发生法律效力。一方当事人拒不履行生效

仲裁裁决的，另一方当事人可向人民法院申请强制执行。请

于 公 告 之 日 起 三 十 日 内 到 本 委（地 址 ：长 葛 市 东 区 5 号 楼

1005 室）领取仲裁裁决书，逾期即视为送达。

长葛市劳动人事争议仲裁委员会
河南力创陶瓷科技有限公司：本委受理申请人许付军与你

公司工伤赔偿争议一案（长劳人仲裁案字〔2025〕036 号），现已

审理终结。因无法以其他方式向你公司送达文书，现依法向你

公司公告送达长劳人仲裁案字〔2025〕036 号裁决书。该裁决书

主要内容如下：一、河南力创陶瓷科技有限公司在本裁决生效

后十日内支付许付军医疗费 4227.98 元，鉴定费 400 元，住院期

间护理费 262.32 元，伙食补助 50 元，停工留薪期待遇 21396 元，

一次性赔偿金 713200 元；二、许付军其他请求不符合法律规定，

不予支持。当事人对本裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之

日起十五日内向人民法院提起诉讼；逾期不起诉的，裁决书发

生法律效力。一方当事人拒不履行生效仲裁裁决的，另一方当

事人可向人民法院申请强制执行。请于公告之日起三十日内到

本委（地址：长葛市东区 5号楼 1005室）领取仲裁裁决书，逾期即

视为送达。 长葛市劳动人事争议仲裁委员会
上海光与岚餐饮管理有限公司：本委受理申请人郑州舒润

酒店用品有限公司与你公司买卖合同仲裁案【（2025）郑仲案字

第 0179 号】，现依法向你公司公告送达仲裁通知书、仲裁申请书

及其附件、仲裁规则、仲裁员名册、仲裁选定书和送达地址确认

书等。自公告之日起经过 30 日即视为送达。提交答辩书和仲裁

选定书的期限为公告期满后 10 日内，举证期间为公告期满后 10

日，逾期视为放弃答辩、选定仲裁员和举证的权利。领取组庭通

知书和开庭通知书的期限为提交仲裁选定书期限届满后 10 日

内，逾期视为送达。并定于 2025 年 11 月 11 日上午 9 时在本委仲

裁二厅开庭审理，逾期将依法缺席审理。 郑州仲裁委员会
湖南华美信息系统有限公司：本会依法受理申请人周翔(身

份证号:430902********1515)与你单位的劳动争议一案，现已

审理完毕因无法联系你单位，现依法向你单位公告送达岳劳人

仲案字【2025】599 号仲裁裁决书。自公告之日起 30 日即视为送

达。你单位向当地有管辖权的人民法院起诉期限为公告期满后

15日内。 长沙市岳麓区劳动人事争议仲裁委员会
张家界湘魅国际旅行社有限公司、黎克进、舒小妹：申请人

张家界市中小企业融资担保有限公司与你们之间的担保权追偿

纠纷仲裁一案，本会于 2025年 6月 23日已作出【张仲裁字（2024）

90号】裁决书。现依法向你们公告送达，公告期为 30天。请你们自

公告之日起领取裁决书，公告期满未领取裁决书视为送达。（地

址：湖南省张家界市人民政府办公大楼 w711室（永定区南庄坪），

电话 0744-8388803）。 张家界仲裁委员会
湖 南 曜 灵 科 技 有 限 公 司 ( 统 一 社 会 信 用 代 码:

91430104MA7HHTT950)：本会已依法受理申请人何阿兰(身份

证号:331023********0544)与你单位的劳动争议,因你单位未来本

会领取相关法律文书,根据《劳动人事争议仲裁办案规则》规定，向你

单位公告送达申请书副本、应诉通知书及开庭通知(案卷号:岳劳人仲

案字【2025】1820号)，自本公告发出之日起经过30日即视为送达，提出

答辩书的期限为本公告送达期满后的10日内。本会定于答辩期满后

第5日9时整(遇节假日顺延)在本会仲裁庭(湖南省长沙市岳麓区银盆

南路273号2楼仲裁庭)开庭审理此案，届时不到庭，本会将依法裁决。

长沙市岳麓区劳动人事争议仲裁委员会

陈炜枝：本院受理（2024）琼 9005 民初 4885 号原告黄海岸

与被告陈炜枝离婚纠纷一案，现已审理终结。本院于 2025 年

7 月 30 日作出（2024）琼 9005 民初 4885 号民事判决书，判决：

“准予原告黄海岸与被告陈炜枝离婚。案件受理费 200 元，由

原 告 黄 海 岸 负 担 。”因 你 现 住 址 不 详 ，现 依 法 向 你 公 告 送 达

（2024）琼 9005 民初 4885 号民事判决书。自公告之日起，60 日

内来本院民庭领取民事判决书，逾期则视为送达。如不服本

判决，可在公告期满后 30日内，向本院递交上诉状及副本，上诉于

海南省第一中级人民法院，逾期本判决即发生法律效力。

[海南]文昌市人民法院
刘明莉（加拿大）、王子曦（加拿大）：本院受理原告江苏海企长

城股份有限公司诉你们合同纠纷一案现已审理终结。现依法向你

们公告送达（2023）苏 01 民初 3814 号民事判决书，应自公告之日起

60 日内来本院领取民事判决书，逾期则视为送达。如不服本判决，

可在公告期满后 30 日内向本院递交上诉状及副本，上诉于江苏省

高级人民法院。逾期本判决即发生法律效力。

江苏省南京市中级人民法院
杨海文,杨海曦,陈莉,李锐红（四人均在境外）,李罗芳：本院受

理陈徐超诉杨海文等遗嘱继承纠纷一案，已审理终结。现依法向你

公告送达（2024）沪 0104 民初 21873 号民事判决书,判决如下：上海

市徐汇区裕德路 45 弄 21 号 608 室房屋归原告陈徐超一人所有；该

房屋的产权变更登记的税费由陈徐超承担。对于杨海文、杨海曦、

陈莉、李锐红，自公告之日起，60 日内来本院（上海市徐汇区龙漕路

128 号）领取民事判决书，逾期则视为送达。如不服本判决，可在公

告期满后 30日内，向本院递交上诉状及副本，上诉于上海市第一中

级人民法院。对于李罗芳，自公告之日起，30 日内来本院（上海市徐

汇区龙漕路 128号）领取民事判决书，逾期则视为送达。如不服本判

决，可在公告期满后 15 日内，向本院递交上诉状及副本，上诉于上

海市第一中级人民法院。逾期本判决即发生法律效力。

上海市徐汇区人民法院
冯听雨（此人在境外）：本院受理原告顾轶钧诉被告冯听雨（此

人 在 境 外）离 婚 纠 纷 一 案 ，已 审 理 终 结 。现 依 法 向 你 公 告 送 达

（2024）沪 0115 民初 61416 号民事判决书。自公告之日起，60 日内来

本院（上海市浦东新区杨源路 218号）领取民事判决书，逾期则视为

送达。如不服本判决，可在公告期满后 30 日内，向本院递交上诉状

及副本，上诉于上海市第一中级人民法院。逾期本判决即发生法律

效力。 上海市浦东新区人民法院
曹昌先（此人在境外）：本院受理原告王波诉被告曹昌先（此人

在境外）民间借贷纠纷一案，已审理终结。现依法向你公告送达

（2025）沪 0115 民初 27262 号民事判决书。自公告之日起，60 日内来

本院（上海市浦东新区杨源路 218号）领取民事判决书，逾期则视为

送达。如不服本判决，可在公告期满后 30 日内，向本院递交上诉状

及副本，上诉于上海市第一中级人民法院。逾期本判决即发生法律

效力。 上海市浦东新区人民法院
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