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福建闽清：“梯度解冻”一揽子化解涉企劳务纠纷

◀近日，湖南省桂阳县人民法院行政审判
庭法官对一起林权登记纠纷案进行现场勘验，
并邀请当地自然资源部门、村组干部一同参
与。法官通过查看林权证、核对航拍图、查勘界
址等方式现场比对，同时组织各方当事人运用
无人机就案涉林地进行核实，为案件审理打下
坚实基础。图为法官将无人机勘验数据与地图
比对。 李 果 黄进东 摄

◀

9 月 14 日，重庆市梁平区人民法院联
合梁平区委宣传部、区委网信办等部门走进
双桂湖国家湿地公园开展集中宣传活动，通
过文艺节目表演、设立咨询台、发放资料、设
置展板等形式，向广大群众宣传普及网络安
全法律知识和防护技能，进一步提升辖区群
众的网络安全意识。图为法院干警在向群众
讲解网络安全知识。

陶开星 严清思 摄

本报讯 “账户解冻后，我们很快就接到
了新订单，现在不仅能按期支付农民工工资，
企业经营也重回正轨。”某技术公司负责人感
慨道。近日，福建省闽清县人民法院秉持善
意文明司法理念，创新运用“梯度解冻”柔性
举措，仅用一个月时间成功化解 41 起系列涉
企劳务合同纠纷，实现保障劳动者权益与助
企纾困发展双向共赢。

2026 年 6 月，某劳务公司就劳务欠款纠
纷，将某技术公司及其关联主体诉至闽清法
院，共计 41 起案件。经查，原告已按约完
成劳务施工且验收合格，被告累计拖欠劳务
费 100 余万元，款项直接关系多名农民工工
资发放，处置不当极易引发涉众民生风险。
案件受理后，法院依当事人申请依法作出财

产保全裁定，冻结被告企业涉案账户。
账户冻结后，被告企业资金周转陷入停

滞。被告企业向法院说明，并非恶意拖欠款
项，实为阶段性经营承压，主动提出分期还
款方案，希望法院解除账户冻结，保障企业
正常接单回款。但双方诉求分歧较大：原告
坚持全额回款方可解冻，被告无力一次性清
偿全部欠款。调解工作一度陷入僵局。

承办法官任建军综合研判案情，简单“一
冻了之”，本就承压的企业极易经营停滞，即
便原告后续取得胜诉裁判，农民工工资依然
难以实质兑现。为破解僵局，审判团队实地
核查企业经营及回款能力，创新推出“梯度解
冻”处置思路：将履约付款作为解冻前置条
件，分层、分阶段解冻账户，既避免强制全额

偿债加剧企业困境，也杜绝因无条件解冻导致
债权悬空，精准平衡劳资双方核心利益。

该模式把司法保全的制度威慑力，转化为
企业主动履约的内生动力，既守住债权人合法
权益，又为困境企业预留自救空间。最终，双
方达成一揽子和解协议：先行适度解冻部分账
户，保障企业基本经营周转；企业按期支付首
期款项后，法院全面解除对全部账户的冻结。
随后原告主动申请撤诉，企业按期足额履约，
法院执行局在 48 小时内完成全部账户的解冻
工作，顺利盘活企业流动资金。

“法院刚柔并济、灵活化解纠纷，既守住了
农民工‘钱袋子’，又为民营企业纾困减负，真
正实现案结事了、互利共赢。”福建省人大代表
何希斌对闽清法院柔性司法举措给予肯定。

闽清作为山区县域，辖区中小企业体量小、
抗风险能力较弱。闽清法院深入践行新时代

“枫桥经验”，常态化运用“活封活扣”、分期履
行、以和代执等柔性司法举措，最大限度降低司
法强制措施对市场主体的不利影响。2025 年
以来，该院审慎规范适用财产保全、强制执行等
司法措施，已助力 43 家困境企业纾困解难、恢
复良性经营。

“ 小 案 件 连 着 大 民 生 ，小 治 理 守 护 大 营
商。”闽清法院党组书记、院长林玫表示，该院
将持续深耕善意文明司法实践，做细做实柔性
纾困、源头解纷各项工作，以高效暖心的司法
服务，持续优化辖区法治化营商环境、赋能乡
村全面振兴。

（王立浩 董嘉靖）

本报讯 （记者 刘 辉 通
讯 员 王一琇 王 娜）“ 感 谢 法
院，感谢‘执行 110’为我们拿回了
工资款！”近日，陕西省榆林市榆阳
区人民法院依托“执行 110”快速响
应机制，圆满执结一起劳务报酬纠
纷 系 列 案 ，追 回 全 部 劳 务 报 酬
25170 元，拿到劳务报酬的陈某向
执行法官连连道谢。

2024 年农忙时节，陈某等六名
妇女为补贴家用，就近受雇于姬某
等三名田地承包户，承担刨葱、锄葱
等繁重的田间劳作。双方口头约定
劳务报酬为每天 180元，统一考勤核
算，待大葱收获售卖后一次性结清。

然而，农事结束、大葱售卖后，
面对务工人员多次催薪，姬某等人
却相互推诿、拖延搪塞，长期拒不支
付。为维护自身合法权益，六名务
工妇女依法向榆阳区法院提起诉
讼。经审理，法院依法判决姬某等
三人支付劳务报酬共计 2万余元。

判决生效后，姬某等人拒不履
行，甚至玩起了失踪。2026 年 7 月，
案件进入执行程序，执行干警发现
姬某等人无线上财产可查控，在线
下走访排查时，三人刻意躲避、行踪
不定，案件执行一度陷入瓶颈。

8 月 17 日，执行法官收到线索，
姬某等人将前往榆阳区法院参与庭
审，遂即刻启动“执行 110”快速响应
机制，安排干警提前蹲点布控、全程
待命。在姬某等人庭审结束离场之
际，干警迅速出击，依法将二人拘传。

“这两万多元，是六位妇女顶着
烈日、下地劳作辛辛苦苦挣来的血汗
钱，每一分都来之不易，绝不能这样
拖欠。”在随后的调解中，执行法官向
姬某等人耐心释法明理，详细阐明拒
不履行生效裁判的法律责任与失信
后果。在法官情理兼顾的耐心劝导
下，被执行人摒弃侥幸心理，深刻认
识到自身错误，现场向亲友筹措资金
后，当场将全部执行款打入法院执行
账户，后续法院悉数向务工妇女发放
案款。这起困扰六名务工妇女许久
的劳务报酬纠纷系列案圆满执结。

榆阳区法院“执行 110”机制是
为破解“人难找、财难寻”执行难题
建立的快速响应机制。法院设立专

人值守的线索受理专线，全天候接收申请执行人
及社会各界提供的被执行人下落、财产线索，执行
干警接警后快速核查、快速出警、快速处置，依法
采取拘传、拘留、搜查、查封、扣押等强制措施，让
执行工作由“被动等待”变为“主动出击”。

2026年以来，在该机制下，榆阳区法院累计受
理 拘 传 案 件 1063 件 ，接 听 群 众 咨 询 、求 助 来 电
1350 次，累计出警 650 次，拘留 305 人，终本收案
678案，出警调查 577次，送达裁定 200份，以“零延
迟”响应、“高效率”处置筑牢执行服务前沿阵地。
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◀近日，浙江省江山市人民法院峡口人民法庭干警来到
廿八都古镇景区，巡回审理一起涉景区民宿经营的租赁合同
纠纷案。部分景区工作人员、商户、民宿经营者旁听庭审。

某旅游发展有限公司将古镇景区的建筑及地块出租给
某酒店管理公司、林某、徐某用于经营民宿及餐饮，双方因
租赁物瑕疵引发欠租纠纷，承租方拖欠 70余万元租金。

为方便诉讼、规范民宿经营，法院将庭审现场搬至景
区，就地开展庭审调查、举证辩论等工作。庭审结束后，法
官就商户、民宿经营者常见的合同续约、租金变更等法律问
题开展针对性普法。图为巡回审判现场。

毛 寅 祝 欢 摄

浙江江山：

巡回审判景区民宿纠纷案

重庆梁平：

网络安全宣传进公园

湖南桂阳：

航拍核实数据

长 征 万 里 险 ， 最
忆夹金山。

村 里 耄 耋 老 人 总
爱 坐 在 山 脚 的 老 槐 树
下 ， 一 遍 遍 讲 述 当 年
红 军 踏 冰 卧 雪 、 相 互
搀 扶 翻 越 雪 山 的 往
事 。 那 时 ， 这 些 故 事
于 我 而 言 ， 更 多 是 历
史的回响。

直 到 2022 年 ， 我
来 到 四 川 省 宝 兴 县 人
民 法 院 灵 关 人 民 法 庭
工 作 ， 一 桩 八 旬 老 人
的 赡 养 纠 纷 案 ， 才 让
我 真 正 将 长 征 精 神 融
入日常的办案实践中。

老 两 口 常 年 饱 受
病 痛 折 磨 ， 四 名 子 女
却 因 家 庭 琐 事 互 相 推
诿 赡 养 责 任 ， 小 儿 子
更 是 私 自 拿 走 了 老 人
赖 以 生 存 的 林 权 证 。
求 助 无 门 之 下 ， 两 位
老 人 相 互 搀 扶 着 来 到
法 庭 ， 颤 抖 着 递 交 了
诉状。

案 件 事 实 清 晰 ，
法 律 关 系 明 确 ， 依 法
判 决 并 无 难 度 。 但 我
心 里 清 楚 ，“ 不 能 一
判 了 之 ”。 庭 长 曾 对
我 说 ：“ 红 军 翻 越 夹
金 山 ， 靠 的 不 是 硬
闯 ， 是 彼 此 扶 持 、 耐
心 前 行 。 咱 们 办 案
子 ， 不 能 只 靠 冰 冷 的
法 条 。 司 法 为 民 ， 就
得走心。”

于是，我和庭长决
定登门走访。推开老人
低矮昏暗的瓦房门，满
地堆放的药瓶刺得人眼
眶发酸。老人哽咽道：

“我们不是非要跟儿女
对簿公堂，实在是没办
法 了 啊 。” 我 暗 下 决
心 ， 一 定 要 啃 下 这 块

“硬骨头”。
我 主 动 联 系 了 四 名 子 女 。 初 次 见

面，几人纷纷诉说父母早年“偏心”的
旧事，我没有急于说教，而是搬来板凳
坐在院子里，安安静静地听完了每个人
藏在心底多年的委屈与心结。

随后，我依托多元联动机制，对接
乡镇干部、司法所工作人员和人民调解
员，组建了联合调解队伍，就像红军翻
越雪山需要反复迂回探路一样，一次沟
通解不开的心结，我们就二次登门、三
次走访。

调解间隙，我跟几位子女聊起了红军
翻越夹金山的往事：“当年红军路过咱们
宝兴，缺衣少食，却仍拼尽全力帮扶沿途
百姓。如今父母养育你们长大，赡养老人
是法定责任，更是骨肉亲情，生活好了，哪
能因为往事就让老人孤苦无依？”我一边
掰开揉碎地讲解与赡养相关的法律条文，
一边结合红军长征故事进行疏导劝说。

几番沟通，坚冰终被融化。四名子女
放下了心中的执念 ，明确了轮流照料老
人、按时给付生活费用的具体方案，被拿
走的林权证也当场交还给了老人。

基层法庭少有轰轰烈烈的攻坚壮举，
更多的是日复一日的耐心倾听、一趟趟翻
山越岭的上门沟通、一次次多方联动的纠
纷化解。我们立足这片红色热土，办好每
一件关乎民生的“小案”，这便是我们走好
新时代长征路的最好诠释。

（苟伟淋/口述 本报记者 姜郑勇
本报通讯员 高夕杰/整理）
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广东佛山：推动生态司法从追责走向修复
本报讯 （记者 吁 青 通讯员 吕慧敏

聂凤姣）近日，广东省佛山市南海区人民法院召开
《生态环境审判白皮书（2023-2026）》新闻通气会
暨生态环境综合治理联席会议，发布白皮书及十
大典型案例。白皮书显示，该院构建生态环境审
判“4321”工作体系，推动生态司法从单一追责向
损害预防、生态修复、促进治理并重转型。

自 2023 年 1月集中管辖佛山全市生态环境资
源民事一审案件至 2026 年 9 月，南海区法院共受
理生态环境资源一审民事案件 47 件，涉案标的总
额超 4 亿元；受理一审刑事案件 41 件，审结 40 件；
办结环境行政非诉审查案件 222 件。案件类型由
传统污染治理，向水生态、耕地、湿地、农村面源污
染等公共生态领域综合保护延伸。

针对环资案件专业性强、涉及主体多元、生态
修复难度大等痛点，该院构建“4321”工作体系：以

“专业理念、专门机构、专家参与、专职调解”的“四
专”格局，推动损害预防、生态修复、促进治理并
重；搭建生态环境纠纷综合治理研究中心、法学研
究实践基地、新能源产业多元解纷中心三大平台；
落地“河湖长+河湖法官”“林长+森林法官”两大
联动模式；探索司法碳汇、替代性修复等恢复性司
法方式，推动责任承担从经济赔偿向生态功能修
复、绿色发展促进和区域协同治理延伸。

此次发布的十大典型案例，覆盖司法碳汇跨区域
修复、生态损害赔偿协议司法确认、行政代履行费用追
偿等领域，为类案审理提供可复制、可推广的实践参考。

⇨⇨上接第一版
短短 5 分钟，没有宏大叙事，尽是一线岗

位的真实心声，展现出最高人民法院书记员队
伍恪尽职守、精益求精的职业底色。

当天下午，法官助理组个人风采展示环
节，选手们立足岗位，畅谈新时代审判辅助人
员的责任担当。

随着一位位选手的登台讲述，最高人民法

院法官助理的形象渐渐清晰，他们是法官办理
疑难复杂案件不可或缺的“智囊”，是法律文
件起草、司法体制改革的深度参与者，是调查
研究各类法律问题的“行家里手”，是保障业
务部门工作顺畅开展的“中枢管家”……

每一个人的履历都闪闪发亮，每一个人都
对公平正义怀抱坚定信仰，每一个人都无悔于
这条为大局服务、为人民司法的崇高道路。

此次竞赛最终评选出个人一、二、三等奖
和优秀奖，以及“十佳法官助理”“十佳书记

员”。颁奖现场，选手们从院领导的手中郑重接
过奖杯与奖状，也接过了新的使命。

以技立身，以心护法。竞赛的帷幕已经圆满
落下，但最高人民法院审判辅助人员仍然会用

“求极致”的态度，书写未来的故事。用一位选
手在个人风采展示中的话说，过往的岁月“是一
段履迹，更是一份答卷”，接下来将“继续笃行
不息”。

⇨⇨上接第一版
“被告作为社保经办机构具有核定缴费数

额的职能，负有对用人单位申请停保是否合法
进行审核的义务，同时对停保风险也负有提示
告知义务。”

有法官随即提出顾虑：“如果二审改判，
行政机关败诉后可能触发履职追责程序，当事
人权益也难以及时得到保障，能否发送司法建
议，让社保中心主动纠正？”

“以往不少行政机关担心主动更正行政行
为，会被认定为履职过错，进而被追责，最后
依旧维持原有处理方式。”

这时，行政审判庭庭长魏良军接过话头：
“大家别忘了，我市早已出台行政诉讼和行政
复议案件过错责任集中评价和线索移送办法，
这项制度就是为了打消行政机关的问责顾虑，
鼓励主动纠错。我们可以结合司法建议、风险
提示，再依托容错免责制度做衔接，双管齐下

推动问题实质解决。”
统一思路后，合议庭决定分步推进，一方

面向县社保中心送达司法建议书，从法理层面
剖析案件，说明机械执法的弊端，同时建议优
化线上办事流程；另一方面同步出具败诉风险
提示函，告知最高人民法院法答网针对同类问
题的权威答疑已明确此类案件的审查重点，被
诉行政机关存在较高的败诉风险。

部门存忧不敢动，制度兜底解心结

收到司法建议书与风险提示函后，社保中
心内部也陷入两难。工作人员坦言压力大：

“不改，可能会输官司；乱改，又担心被追
责，我们实在不敢贸然行动。”

就在各方僵持之际，行政机关自我纠正容
错免责机制发挥了关键作用。周莹在送达司法
建议书时着重向对方解读容错免责相关制度，

制度明确行政机关无主观过错、因客观情形出
现履职偏差，且主动纠正错误、未造成恶劣后
果的，可适用容错免责，法院可建议追责部门
不予追责或从轻追责。

这份底气，来自宿迁市已建成的容错免责
纪法衔接闭环。据统计，2025 年以来，纪检
监察机关收到行政诉讼败诉和行政复议纠错案
件线索 26件，其中，适用容错免责 2人，组织
调查并实施追责问责，运用“第一种形态”处
理 8人，党纪政务立案处理 11人，真正做到了

“容错不纵错、纠错不避责”。
了解规则后，社保中心彻底卸下了思想包

袱。经集体研究，单位正式启动行政行为自我纠
正程序，主动联系物流企业与小张，通过调解依
法足额核算并支付了全部工伤保险待遇。这起
一波三折的行政争议，最终实现了实质性化解。

拿到补偿款的小张红了眼眶，压在心头的
巨石终于落地，一家人的基本生活也有了保障。

陈峰更是激动不已，连连向法院和社保中心道谢：
“感谢你们，这官司不打了，我要撤诉……”

此案并未就此画上句号，社保中心结合案件
暴露的漏洞，将增设停保、退保业务风险提示的建
议逐级上报至省级主管部门。很快，全省社保线上
业务平台完成升级，在办理停保、退保操作时，系
统会自动弹出风险提醒，重点标注职工突发意外
等特殊情形的办理要求，从源头规避同类误操作。
同时，还推动省级主管部门对相关政策文件进行
更为人性化、合理化的修订，从源头上预防和减少
了同类型工伤保险待遇行政争议的发生。

“树立和践行正确政绩观，案结不是终点，为
民解忧、助推依法行政才是目标。”该院党组书记、
院长王成说道，“宿迁法院将持续用好司法建议、
容错纠错联动机制，引导行政机关从被动应诉转
向主动纠错，以有温度、有尺度的司法作为，助力
优化法治化营商环境，推动行政争议实质性化解，
切实为企业发展纾困、为群众权益护航。”

皂角树下，这场“辅助”竞赛热气腾腾


